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I. Dados Identificadores

Curso Ciéncias Econdmicas
Disciplina Administragéo CAD 4445
Professor Gerson Rizzatti Junior
Titulagdo Doutor

Turma 1

Bloco / Ano 1/2011

Carga Horéria 60 h/a

Il. Ementa

Formag&o e caracteristicas do Administrador. Mercado de trabalho. Conceitos de
Administrag@o. Globalizagdo e as organizagGes. Fungdes gerenciais: planejamento,
organizagao, diregdo e controle. Mudanga. Areas de atuagdo da Administragao:
geral, producédo e sistemas, marketing, finangas e recursos humanos.

lll. Objetivo

Desenvolver competéncias, habilidades e atitudes a partir da assimilagido dos
fundamentos teéricos e préticos referentes a ciéncia da administragao.

IV. Métodos/Técnicas/Recursos

Aulas expositivas

Estudos de caso

Leituras dirigidas '
Chat, Férum, Grupos de Discussao, Videoconferéncia

IX. Avaliacao
Tipo ' Peso
Prova g 60%
Atividade de Aprendizagem da unidade 1 4%
Atividade de Aprendizagem da unidade 2 13%
Atividade de Aprendizagem da unidade 3 13%

X. Cronograma das atividades e praticas pedagégicas
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Semana / Data Carga Horaria Contetdo Metodologia
Programatico
12 e 22, semanas 20 horas Unidade 1: Atividade de
Administragao, o Aprendizagem 01
administrador e as | a ser enviada pelo
organizagoes AVEA até o dia
18/02/2011
3?2 e 48, semanas 20 horas Unidade 2: Fungdes Atividade de
administrativas aprendizagem 02 a
ser enviada pelo
AVEA até o dia
04/03/2011
5%. e 6%. semanas 20 horas Unidade 3: Areas de Atividade de
atuagao da aprendizagem 03 a
Administragéo ser enviada pelo
AVEA até o dia
18/03/2011

Xl. Datas Importantes

1) 07/02 Inicio da disciplina

2) 10/02 Videoconferéncia

3) 17/02 Videoconferéncia

4) 24/02 Videoconferéncia

5) 03/03 Videoconferéncia

6) 17/03 Videoconferéncia

7) 24/03 Prova presencial

8) 14/04 Prova de Recuperagéo
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HUNTER, James. Como se tornar um lider servidor: os principios de lideranga de
O Monge e o Executivo. Rio de Janeiro: Sextante, 2006.
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estratégico. Porto Alegre: Bookman, 2000.
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Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2005.
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2005.
STONER, James A. F. Administragéo. Rio de Janeiro: Prentice-Hall doBrasil, 1985.

UFSC - CSE - Ciéncias Econémicas 3

Cid
"
s
23
F" i
1
kRS

i
il

Rt

B




